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Objetivos:

«  Promover la reflexion de la comunidad educativa respecto de la Motivacion por aprender y
participar, la forma de entender este concepto y su relevancia para el aprendizaje.

« Entregar estrategias para abordar la Motivacién por aprender y participar en el establecimiento.

Para leer

En los Cuestionarios del DIA Socioemocional del periodo de Diagnodstico 2023 se indago
sobre la Motivacion por aprender y participar como un aspecto de la Motivacion escolar. La
Motivacion por aprender y participar se definid, para el DIA Diagndstico, como la sefalada
por las y los estudiantes respecto del inicio del afio escolar, el aprendizaje y la participacion en
clases y en las actividades escolares. Las preguntas permitieron identificar cuan motivados
o motivadas se sentian, a comienzos de ano, para asistir a clases, compartir con el curso
durante las actividades escolares, aprender lo que les ensefen, estudiar y hacer trabajos
escolares, asi como dar su opinién en clases.

Esta ficha de trabajo contiene informacién acerca de la Motivacion por aprender y participar,
la forma de entender este concepto y su relevancia para el aprendizaje de las y los estudiantes.
Ademas, se entregan algunas sugerencias a docentes, orientadores(as) y equipos directivos
sobre como fortalecer la Motivacién por aprender y participar en el establecimiento.

o Coémo entenderemos la Motivacidon por aprender y participar

Muchas veces se entiende la motivacion como una Podemos decir que una actividad es motivante cuando

cualidad personal estatica, lo que se evidencia en
definiciones que van desde sefnalar, por ejemplo, que
los estudiantes “no se motivan” hasta caracterizar a
alguien de “muy motivado”. Desde esta comprension
es dificil aplicar alguna estrategia en las salas de clases
para mejorar la situacion. En el marco del Cuestionario
Socioemocional del DIA, se define que la Motivacion
por aprender y participar es una relacion entre lo que
motiva o moviliza a la accién a las y los estudiantes y los
ambientes que se les ofrecen para el aprendizaje, que
pueden resultarles o no motivantes.

conecta con las motivaciones de los participantes;
en ese sentido, hay contextos que pueden ser mas
motivantes que otros. Por ejemplo, en el caso de
una fiesta -ambiente que, en general, invita a los
asistentes a bailar- quienes asisten lo hacen porque
se sienten inclinados a realizar esta accién, es decir,
son personas a las que les gusta bailar. En este caso,
un ambiente motivante sera el que entregue la musica
adecuada a las y los asistentes, el que se conectara
con el entusiasmo de los participantes; por lo tanto,
probablemente todos se sentiran motivados a bailar.
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Es decir, hay una buena relacién entre el ambiente
ofrecido y la predisposicion de quienes participan en
cuanto a lo que buscan y los motiva.

Por otra parte, cabe sefalar que es posible crear
espacios motivantes para el aprendizaje, por ejemplo,
los museos interactivos, lugares que invitan a sus
visitantes a experimentar con diferentes elementos,
tocandolos y jugando con ellos. Estos espacios
encuentran la forma de relacionar el propodsito del
museo, que es transmitir una ensefanza, con la
motivacion de los asistentes, que puede ser jugar,
explorar, aprender. Es decir, hay una buena relacion
entre el ambiente que se ofrece y lo que los asistentes
buscan y los motiva.

Algunas personas tienen cierta facilidad para
encontrar la relacion entre sus motivaciones y lo que
los ambientes les ofrecen, pero eso no les sucede a
todos. En ese sentido, la mision de los docentes es
ofrecer experiencias de aprendizaje que, ademas
de incluir a las y los estudiantes intrinsecamente
motivados, considere a quienes no se sienten
tan motivados, e incluso a los que tienen muchas
dificultades para encontrar la motivacién en lo que se
aprende durante el periodo escolar.

Lo que nos podemos preguntar entonces
es ;como se aplica esta comprension de la
Motivacion para aprender y participar y de
qué manera podemos aumentar la motivacion
en las aulas?, es decir, ;como lograr una buena
relacion entre el ambiente que se ofrece en las
salas de clases y lo que los estudiantes buscan o
necesitan o, en otras palabras, lo que los motiva
y moviliza?

Muchas veces escuchamos que para motivar a las y
los estudiantes hay que hacer clases “entretenidas”.
Esta afirmacion se basa en la idea de que lo Unico
que moviliza a los estudiantes es “pasarlo bien”; sin
embargo, existen muchas mas areas y necesidades
que los movilizan. Al evocar la propia experiencia
escolar, se puede reconocer que no solo, o no
necesariamente, nos gustaban las clases “divertidas”.

En general, como estudiantes apreciabamos las clases
interesantes, desafiantes, activas, provocadoras,
[udicas, colaborativas... no solamente las divertidas.

Se sabe que “el estudiante, sin importar su edad, tiene
diversos motivos para aprender que inciden en su
desempefo académico y la dindmica de los ambientes
de aprendizaje” (Valentin, Torres, y Salazar, 2015, pag. 6).
Desde esta perspectiva serd necesario conocer y
abordar aquello que resulta un incentivo para las y los
estudiantes, generando experiencias de aprendizaje
motivantes para ellos a partir de un conocimiento
profundo de lo que deben aprender en clases.

Los y las docentes que generan espacios
motivantes conocen bien los intereses de sus
estudiantesy cuentan conrecursos pedagogicos
para realizar clases en las que se produce un
encuentro entre los contenidos a abordar y la
motivacion de quienes asisten. Asi, por ejemplo,
si el tema es literatura, les ofrecen lecturas
y propuestas de discusiones con preguntas
sobre los textos referidos a temas de su interés;
o si el tema es historia, ofrecen proyectos de
investigacion para resolver temas actuales a
partir del aprendizaje de acontecimientos del
pasado.

Hedegaard (2002), basandose en Vygotsky (1998)
propone el concepto de motivo dominante; este se
refiere al motivo que da sentido a los grupos de sujetos
y por lo tanto movilizan su accién. Por ejemplo, si un
estudiante forma parte de un grupo de sujetos que
habitualmente leen y valoran la lectura (es un motivo
relevante para el grupo) lo mas probable es que ese
estudiante se oriente hacia la lectura. Esto es clave
ya que permite comprender que los colectivos de
estudiantes tienen motivos dominantes, es decir, no
necesitamos saber lo que moviliza a cada estudiante
por separado, ya que podemos apoyarnos en los
motivos que comparte el grupo. Asi, por ejemplo, un
motivo dominante para los nifos en edad preescolar
es el juego; esto significa que, a partir del juego, se
pueden crear condiciones motivadoras que orienten a
nifos y nifas hacia diferentes aprendizajes.
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Por su parte, durante la adolescencia se da como
motivo dominante la aceptacion y la relacion entre
pares. De esta manera, crear condiciones para
compartir con pares, pensar soluciones a problemas
y trabajar juntos, puede ayudar a adquirir distintos
aprendizajes. En otras palabras, cuando el motivo
dominante de los estudiantes es conocido por el o la
docente, se le facilita crear condiciones motivadoras
para las experiencias de aprendizaje que quiere
generar.

La Motivacion por aprender y participar se
refiere no solo al interés y disposicién de los
estudiantes, sino también a las expectativas
académicas que han desarrollado y su
motivacion al logro, junto con las actitudes
que sostienen frente a dificultades presentadas
en su estudio personal (Mineduc, sin fecha).
También se refiere a lo motivantes que resultan
las experiencias de aprendizaje ofrecidas por
su entorno. En las manos de las y los docentes
se encuentra el poder de generar experiencias
de aprendizaje que se encuentren con esos
motivos de los estudiantes; mientras mas se
encuentren, mayor sera la motivacion que
desarrollen los estudiantes.

9 ¢Como fortalecer lo evaluado en el DIA Socioemocional?

La Motivacion por aprender y participar, Aspecto
Clave evaluado en el Cuestionario del DIA
Socioemocional, podria ser una prioridad para el
trabajo de su escuela si los resultados muestran
que se encuentra muy descendido (es decir, con
un alto porcentaje de respuestas no favorables
segun el Informe Socioemocional del Curso o del
Establecimiento). Lo que se propone es que al interior
de la comunidad educativa se comprenda lo mismo
al hablar de la Motivaciéon por aprender y participar
y que se analicen los resultados obtenidos en el DIA",
con lo cual se podra definir si este serd uno de sus
focos de trabajo durante el ano.

A continuacién, se entregan ideas y propuestas
para que las comunidades puedan reflexionar sobre
la Motivacion por aprender y participar, y definir
una linea para su trabajo y fortalecimiento. Dichas
propuestas estan pensadas para llevarse a cabo de
forma sistémica, sin embargo, un profesor de aula,
de manera auténoma, también puede poner un foco
socioemocional personal en su trabajo en la sala de
clases.

Para docentes se sugiere promover en sus estudiantes
la Motivacion por aprender y participar en clases por
medio de estrategias que puedan complementar las
ya empleadas para motivarlos:

« Conocerlos motivos dominantes de sus estudiantes
y conectarlos conlos contenidos y las metodologias
empleados en clases

Losy las estudiantes provienen de diversos contextos
sociales y familiares, ademas, tienen habilidades
distintas, asi como diferentes experiencias, intereses
y proyecciones. Como se sefald anteriormente,
identificar el motivo dominante de los estudiantes
puede ayudar a crear condiciones motivadoras.

Algunas maneras para conocerlos individualmente
son las siguientes:

- Realizar entrevistas personales a sus estudiantes
al inicio del afo escolar. Esto ayudara con las
motivaciones individuales.

1 Para facilitar el analisis de los resultados, se encuentra disponible el Taller de Anélisis Integrado de Resultados DIA Diagndstico en

https://diagnosticointegral.agenciaeducacion.cl/
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- Pedirles que completen una ficha con datos como:
nombre, interés por la asignatura; qué quieren
aprender; sus gustos e intereses personales; sus
fortalezas, miedos o debilidades, entre otros.

Para conocerlos grupalmente se recomienda llevar
a cabo encuentros colectivos, en los que participen
no mas de seis estudiantes por vez. De esta manera,
pueden compartir sus experiencias, gustos y otros
aspectos que permitan un conocimiento entre pares.
Esto le entregara informacion al docente sobre sus
motivos dominantes, lo que le permitira:

- relacionar los contenidos de la clase con la realidad
cercana de los estudiantes, y los contextos reales
donde pueden aplicar lo aprendido; y

- vincular el contenido de la clase o los ejemplos
usados con los intereses personales de las y los
estudiantes, como la musica que escuchan, los
deportes que practican o sus diferentes proyectos,
entre otros.

» Ser explicitos respecto del propio entusiasmo

Se nota cuando un profesor o profesora disfruta
de ensenar y le gusta su trabajo, asi que es
importante aprovechar este aspecto para motivar

Para reflexionar

a los estudiantes con la asignatura. Explicite a
los estudiantes cudl es su motivacidén acerca de
lo que estd ensenando y qué lo movilizd a querer
aprenderlo. Hay que tener en consideracion que
cada tema o contenido se asocia a uno o mas
motivos y, ademas, tiene sentidos éticos, filosoficos,
estéticos o practicos. Es de gran valor trasmitir a los
estudiantes, desde la propia experiencia, el valor
que le asigna al aprendizaje o trabajo que se les esta
proponiendo.

Compartir entre colegas lo que hacen en clases
con estudiantes de edades similares o estrategias
que les han servido para motivarlos a aprender y
participar. Esto guarda relacion con el siguiente
punto.

Para profesores(as) jefe, orientadores(as) y equipos
directivos, se propone que, en colaboracion con
otros integrantes de lacomunidad educativa, puedan
revisar las acciones que se han implementado en el
establecimiento para promover en sus estudiantes
la Motivacion por aprender y participar en clases
y otros espacios educativos y, con ello, determinar
cuales ajustar o qué nuevas acciones o estrategias
desarrollar.

A partir de lalectura, les invitamos a responder las siguientes preguntas en trabajo colaborativo
0 en reunién técnica con docentes y otros integrantes de la comunidad educativa:

o iConsideran importante conocer la Motivacion por aprender y participar de sus
estudiantes? ;Por qué? ;Para qué puede serles tutil esta informacién que es recogida en una
de las secciones del Cuestionario Socioemocional del DIA?

9 A partir de los resultados del Cuestionario Socioemocional del DIA de Diagndstico, ;qué
identifican enrelaciéon ala motivacion de los estudiantes por aprender y participar en clases?
¢Qué habian observado previamente los y las docentes u otros integrantes de la comunidad

educativa al respecto?

9 ¢Como abordan la Motivacion por aprender y participar en su establecimiento, curso o

aula?



De la teoria a la accion

En colaboracién con otros integrantes de la comunidad educativa, les invitamos a responder
las siguientes preguntas conrelacion alas acciones que hanimplementado o que desarrollaran
para promover la Motivacion por aprender y participar en su establecimiento:

1.;,Qué acciones les han dado buenos resultados para motivar a los y las estudiantes a aprender y participar
en clases? ;Harian algo diferente?

2.;Qué nuevas acciones se podrian realizar o cuales ajustar, en conjunto, para favorecer la Motivacion por
aprender y participar de las y los estudiantes durante el actual periodo escolar?

3..Quiénes participaran en la implementacion de esas acciones y como lo haran?




4.;Qué materiales necesitan? ;Cémo y cuando pueden implementar las acciones propuestas?

5.;Cémo sabran si las acciones implementadas contribuyeron a promover la motivacion de los y las
estudiantes del establecimiento por aprender y participar en clases?
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